
PLAN DE ESTUDIOS

Licenciatura en ADMINISTRACIÓN DEL

TALENTO HUMANO

3°
CUATRIMESTRE

4°
CUATRIMESTRE

 Sociología del trabajo y la empresa
 Emprendedores
 Inglés III
 Estructura organizacional

 Análisis y valuación de puestos
 Derecho del trabajo I
 Inglés IV
 Financiamiento del plan de negocios

1°
CUATRIMESTRE

2°
CUATRIMESTRE

 Nociones de tecnologías de 
información y LMS

 Temas elementales de 
administración

 Nociones de derecho
 Inglés I

 Comportamiento humano en las 
organizaciones

 Contabilidad general
 Inglés II
 Ética y práctica profesional

7°
CUATRIMESTRE

 Reclutamiento en línea
 Medición del desempeño
 Compensaciones
 Planeación estratégica del talento 
humano

8°
CUATRIMESTRE

 Paquetes computacionales (COI, 
SAE, BANCO, CAJA, NOI)

 Seguridad social
 Alta dirección y liderazgo 
empresarial

 Capacitación y desarrollo del 
personal

9°
CUATRIMESTRE

 Relaciones laborales
 Técnicas en innovación de capital 
humano

 Calidad, productividad y 
competitividad

 Seguridad e higiene en el trabajo

10°
CUATRIMESTRE

 Negociación y resolución de 
conflictos

 Evaluación de competencias a 
través de la psicometría

 Auditoría administrativa
 Sustentabilidad en ambientes de 
trabajo

5°
CUATRIMESTRE

6°
CUATRIMESTRE

 Comunicación interna y externa
 Liderazgo para el desarrollo 
estratégico

 Prestaciones y beneficios al talento
 Teoría y técnica de la entrevista

 Derecho del trabajo II
 Problemática de la comunicación 
organizacional

 Captación del talento
 Desarrollo de habilidades directivas
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Incorporada a la SEP



OBJETIVO

ALCANCES DEL PROGRAMA

OFICINAS CENTRALES
4 Poniente No.1919 Col. San Matías,
Puebla, Pue. C.P. 72140

T. 800 00 00 438 T. 222 141 7575

llevar a cabo términos laborales exitosos, así 

como diseñar e implementar programas 

enfocados al desarrollo del personal dentro de 

un marco de responsabilidad social, con la 

finalidad de optimizar y mejorar el 

rendimiento dentro de las organizaciones.

Formar profesionales con un 
alto nivel de competitividad en 
administración del talento 
humano, con habilidades para 
solucionar problemas de 
comunicación,

AL INGRESAR
Antecedente académico:
Certificado total de estudios de bachillerato o 
equivalente.

 Modelos matemáticos y sus procedimientos.
 Buscar y manejar información a través de 
diferentes medios.
 Analizar y sintetizar información.
 Resolver problemas.
 Participar en el desarrollo del trabajo 
cooperativo para resolver una tarea en común. 

El egresado podrá:
 Aplicar e interpretar diversas técnicas para 
elegir al personal adecuado para un puesto 
de trabajo.
 Diseñar, coordinar y evaluar los sistemas y 
programas de seguridad e higiene de 
acuerdo con las normas oficiales vigente.
 Manejar la nómina de acuerdo a lo 
establecido en la Ley Federal del Trabajo y el 
reglamento federal para el cumplimiento de 
las obligaciones del patrón y trabajador.
 Diseñar e implementar programas de 
calidad para mejorar el clima organizacional.

CAMPO LABORAL (SECTOR):

DESEMPEÑARÁ ACTIVIDADES COMO:

Sectores de inserción laboral:
Director de recursos humanos, coach empresarial, gerente de 
relaciones laborales, consultor experto en gestión del talento 
humano, gerente de capacitación y desarrollo, administrador 
general en empresas públicas y privadas, asesor experto en 
desarrollo de plan de vida y carrera. 

•  Aplicar y analizar pruebas psicométricas para la 
evaluación de habilidades y aptitudes del trabajador.

  Dominar el marco legal, las normas y procedimientos 
que regulan las relaciones laborales en las 
organizaciones.

  Desarrollar planes de capacitación enfocados al 
desarrollo de competencias laborales.

  Administrar sueldos y salarios de los trabajadores 
bajo el marco legal y el alcance de los objetivos.


