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OBJETIVO

Formar profesionales conun
alto nivel de competitividad en
administracion del talento
humano, con habilidades para
solucionar problemas de
comunicacion,

llevar a cabo términos laborales exitosos, asi
como disefar e implementar programas
enfocados al desarrollo del personal dentro de
un marco de responsabilidad social, con la
finalidad de optimizar y mejorar el
rendimiento dentro de las organizaciones.

CAMPO LABORAL (SECTOR):

Sectores de insercién laboral:

Director de recursos humanos, coach empresarial, gerente de
relaciones laborales, consultor experto en gestién del talento
humano, gerente de capacitacion y desarrollo, administrador
general en empresas publicas y privadas, asesor experto en
desarrollo de plan de vida y carrera.

DESEMPENARA ACTIVIDADES COMO:

o Aplicar y analizar pruebas psicométricas para la
evaluacion de habilidades y aptitudes del trabajador.

e Dominar el marco legal, las normas y procedimientos
que regulan las relaciones laborales en las
organizaciones.

e Desarrollar planes de capacitacién enfocados al
desarrollo de competencias laborales.

e Administrar sueldos y salarios de los trabajadores
bajo el marco legal y el alcance de los objetivos.
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AL INGRESAR

Antecedente académico:
Certificado total de estudios de bachillerato o
equivalente.

* Modelos matemadticos y sus procedimientos.

e Buscar y manejar informacién a través de
diferentes medios.

e Analizar y sintetizar informacion.

¢ Resolver problemas.

e Participar en el desarrollo del trabajo
cooperativo para resolver una tarea en comun.

ALCANCES DEL PROGRAMA

El egresado podra:

e Aplicar e interpretar diversas técnicas para
elegir al personal adecuado para un puesto
de trabajo.

e Disenar, coordinar y evaluar los sistemas y
programas de seguridad e higiene de
acuerdo con las normas oficiales vigente.

* Manejar la nédmina de acuerdo a lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo y el
reglamento federal para el cumplimiento de
las obligaciones del patrén y trabajador.

e Disenar e implementar programas de
calidad para mejorar el clima organizacional.
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