
 Inglés I
 Inglés II
 Inglés III
 Inglés IV

OPTATIVAS 
ÁREA:
IDIOMA 
INGLÉS 

 Francés I
 Francés II
 Francés III
 Francés IV

OPTATIVAS 
ÁREA:
IDIOMA 
FRANCES 

PLAN DE ESTUDIOS

1°
CUATRIMESTRE

 Liderazgo personal
 Fundamentos de comunicación
 Teoría de la organización
 Comunicación y antropología
 Técnicas de investigación aplicada
 Optativa I

3°
CUATRIMESTRE

 Taller de formación integral
 Comunicación organizacional en México
 Administración del personal
 Clima y cultura organizacional
 Derecho mercantil
 Optativa III

4°
CUATRIMESTRE

 Seminario de inducción a la vida profesional
 Problemática de la comunicación 
organizacional

 Desarrollo organizacional
 Mercadotecnia y publicidad
 Panorama de la comunicación en el mundo 
contemporáneo

 Optativa IV

2°
CUATRIMESTRE

 Teorías de la comunicación organizacional
 Psicología organizacional
 Sociología de la comunicación
 Herramientas tecnológicas para la 
productividad

 Optativa II

5°
CUATRIMESTRE

 Emprendedores
 Comunicación interna y externa
 Semiótica
 Comunicación mercadológica
 Responsabilidad social
 Desarrollo de habilidades directivas

7°
CUATRIMESTRE

 Desarrollo de plan de negocios II
 Imagen corporativa
 Negociación y resolución de conflictos
 Comunicación en organizaciones públicas y 
privadas

 Legislación de medios de comunicación
 Ilustración digital

8°
CUATRIMESTRE

 Liderazgo para el desarrollo estratégico
 Taller de imagen corporativa
 Auditoría de la comunicación
 Taller de estrategias de comunicación y 
relaciones públicas

 Seminario de investigación I
 Comunicación digital interna y externa
 Toma de decisiones estratégicas

9°
CUATRIMESTRE

 Financiamiento del plan de negocios
 Comunicación intercultural
 Consultoría de la comunicación
 Responsabilidad social de la empresa
 Seminario de investigación II
 Simulación estratégica de negocios

6°
CUATRIMESTRE

 Desarrollo de plan de negocios I
 Entrenamiento de medios internos y externos
 Retórica de lo visual
 Planeación y desarrollo de campañas
 Tecnología para la transmisión de información
 Formación y desarrollo de equipos de trabajo
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CAMPO LABORAL (SECTOR): DESEMPEÑO DE ACTIVIDADES:
 
Coordinador de comunicación interna y externa, 
Consultor independiente en gestión del cambio en 
organizaciones públicas y privadas, responsable del 
área de relaciones públicas, gerente de comunicación 
corporativa/ branding, responsable de creación de 
contenido en agencias de publicidad o marketing, 
especialista en desarrollo humano, jefe de 
capacitación y desarrollo organizacional.

en la planeación e implementación de 

procesos en la comunicación interna y 

externa de las organizaciones, 

interviniendo como un factor de cambio 

en la integración de grupos laborales, la 

productividad, el clima laboral y el 

desarrollo con la finalidad de alcanzar los 

objetivos organizaciones en el marco de la 

ética y la responsabilidad social.

OBJETIVO
Forma profesionales con 
conocimientos en el área de la 
comunicación, capaces de 
diseñar estrategias innovadoras

Antecedente académico:
Certificado total de estudios de bachillerato o equivalente.

 Modelos lógicos, matemáticos y aritméticos básicos.
 Estructura del lenguaje y normas que rigen el uso del 
idioma español.

 Comunicarse de manera efectiva y clara con distintos 
instrumentos y medios, tanto oralmente como por escrito.

 Escuchar, leer e interpretar mensajes de distintos 
contextos, usando medios, códigos y herramientas 
apropiadas.

AL INGRESAR

El egresado podrá:
 Diagnosticar errores en los procesos de comunicación 
organizacional para establecer procedimientos que 
puedan solucionarlos y prevenirlos.

 Desarrollar campañas persuasivas y líneas de 
comunicación para el público externo.

 Gestionar programas de capacitación y fidelización 
laboral.

 Liderar equipos que gestionen los vínculos entre la 
empresa y la sociedad.

 Dirigir los procesos de administración del personal para 
evaluar su productividad.

 Generar mensajes que desarrollen la identidad 
corporativa y la cultura organizacional.

ALCANCES DEL PROGRAMA

 Crear contenidos eficaces para el público interno.
 Diseñar políticas, procedimientos y manuales 
empresariales.

OFICINAS CENTRALES
4 Poniente No.1919 Col. San Matías,
Puebla, Pue. C.P. 72140

T. 800 00 00 438 T. 222 141 7575


