
ORGANIZACIONES
COMUNICACIÓN
INTEGRADA EN LAS

PLAN DE ESTUDIOS

1°
CUATRIMESTRE

 Nociones de tecnologías de información y LMS
 Ética y práctica profesional
 Inglés I
 Comunicación interna y externa

3°
CUATRIMESTRE

 Liderazgo para el desarrollo estratégico
 Psicología organizacional
 Sociología de la comunicación
 Desarrollo organizacional

4°
CUATRIMESTRE

 Inglés IV
 Desarrollo de habilidades directivas
 Clima y cultura organizacional
 Fundamentos epistemológicos de la 
investigación científica

2°
CUATRIMESTRE

 Inglés II
 Administración del personal
 Teorías de la comunicación organizacional
 Inglés III

5°
CUATRIMESTRE

 Tecnología para la transmisión de información
 Mercadotecnia y publicidad
 Panorama de la comunicación en el mundo 
contemporáneo

 Semiótica

7°
CUATRIMESTRE

 Retórica de lo visual
 Comunicación en organizaciones públicas y 
privadas

 Estrategias de comunicación y relaciones 
públicas

 Comunicación digital interna y externa

8°
CUATRIMESTRE

 Negociación y resolución de conflictos
 Auditoría de la comunicación
 Toma de decisiones estratégicas
 Entrenamiento de medios internos y externos

9°
CUATRIMESTRE

 Legislación de medios de comunicación
 Imagen corporativa
 Responsabilidad social de la empresa
 Seminario de investigación I

10°
CUATRIMESTRE

 Simulación estratégica de negocios
 Comunicación intercultural
 Consultoría de la comunicación
 Seminario de investigación II

6°
CUATRIMESTRE

 Comunicación mercadológica
 Formación y desarrollo de equipos de trabajo
 Planeación y desarrollo de campañas
 Ilustración digital
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en la planeación e implementación de procesos 
en la comunicación interna y externa de las 
organizaciones, interviniendo como un factor 
de cambio en la integración de grupos 
laborales, la productividad, el clima laboral y el 
desarrollo con la finalidad de alcanzar los 
objetivos organizaciones en el marco de la ética 
y la responsabilidad social.

OBJETIVO
Forma profesionales con 
conocimientos en el área de la 
comunicación, capaces de diseñar 
estrategias innovadoras

Antecedente académico:
Certificado total de estudios de bachillerato o equivalente.

 Modelos matemáticos y sus procedimientos.
 Buscar y manejar información a través de diferentes 
medios.

 Analizar y sintetizar información.
 Resolver problemas.
 Participar en el desarrollo del trabajo cooperativo para 
resolver una tarea en común. 

AL INGRESAR

El egresado podrá:
 Diseñar un programa de comunicación integral para una 
organización, que permita al producto o servicio 
alcanzar el posicionamiento en el mercado.

 Desarrollar una campaña publicitaria estratégica 
basada en los nuevos medios de comunicación.

 Manejar la paquetería de software que se utiliza en las 
organizaciones con la finalidad de optimizar sus 
procesos.

 Aplicar técnicas y estrategias de negociación, que 
conlleven a la solución de problemas empresariales, 
administrativos y financieros.

ALCANCES DEL PROGRAMA

CAMPO LABORAL (SECTOR):

DESEMPEÑO DE ACTIVIDADES:

 Coordinador de comunicación interna y externa, consultor 
independiente en gestión del cambio en organizaciones 
públicas y privadas, responsable del área de relaciones 
públicas, gerente de comunicación corporativa/branding, 
responsable de creación de contenido en agencias de 
publicidad o marketing, especialista en desarrollo humano, jefe 
de capacitación y desarrollo organizacional. 

 Diagnosticar errores en los procesos de comunicación 
organizacional para establecer procedimientos que puedan 
solucionarlos y prevenirlos.

 Crear contenidos eficaces para el público interno.
 Desarrollar campañas persuasivas y líneas de comunicación 
para el público externo.

PLAN SIMILITUDES DIFERENCIAS

Administración
(No escolarizada)
EJE/ÁREA
Administración y Negocios

 Dirección de proyectos en las áreas para el 
mejoramiento y organización de los recursos humanos, 
materiales y financieros de las organizaciones.

 Se abordan los fundamentos teóricos y principios 
de la administración.

Administración y 
Dirección Estratégica 
(Escolar)
EJE/ÁREA
Administración y Negocios

 Desarrollo de habilidades para el desarrollo de planes 
estratégicos en función de las herramientas de 
organización, dirección y control de la empresa.

 Implementación de técnicas para el manejo de grupos 
ejerciendo liderazgo estratégico.

 Teorías de la organización.
 Clima y cultura organizacional.
 Se abordan las teorías de la organización, clima 
y cultura organizacional y conocimientos 
generales de todas las áreas que integran a la 
organización.

Creación e innovación 
de empresas
(Escolar, No escolarizada)
EJE/ÁREA
Administración y Negocios

 Énfasis en el diseño e implementación de proyectos 
emprendedores que atiendan a las necesidades del 
campo laboral.

 Conocimiento sobre los procesos administrativos 
para la planeación, dirección y control de una 
organización.

Organización y 
relaciones públicas 
para la alta dirección 
(Escolar, No escolarizada)
EJE/ÁREA
Administración y Negocios

 Énfasis en las relaciones públicas, capaz de planear, 
organizar y dirigir eventos de alta dirección.

 Se abordan los principios administrativos para la 
organización, dirección y control de empresas.

Planes de estudio similares
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