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« Etica y prdctica profesional ¢ Administracion del personal

eInglés| ¢ Teorias de la comunicacién organizacional
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE

e Comunicacion interna y externa e Inglés llI

1 o * Nociones de tecnologias de informacién y LMS 2 o e Inglés i

¢ Psicologia organizacional ¢ Desarrollo de habilidades directivas

e Sociologia de la comunicaciéon T T ¢ Clima y cultura organizacional

e Desarrollo organizacional * Fundamentos epistemoldgicos de la
investigacion cientifica

3 © - Liderazgo para el desarrollo estratégico 4 (o ] e Inglés IV

CUATRIMESTRE

o » Tecnologia para la transmision de informacién o e Comunicacion mercadoldégica
5 e Mercadotecnia y publicidad 6 ¢ Formacion y desarrollo de equipos de trabajo

* Panorama de la comunicacién en el mundo ¢ Planeacion y desarrollo de campanas
contempordneo ¢ llustracion digital
e Semidtica

CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE

7 o * Retdrica de lo visual 8 o * Negociacion y resolucién de conflictos

e Comunicacién en organizaciones publicas y ¢ Auditoria de la comunicacién

CUATRIMESTRE privadas cuatrimestre  ° Toma de decisiones estratégicas
» Estrategias de comunicacioén y relaciones ¢ Entrenamiento de medios internos y externos
publicas

e Comunicacion digital interna y externa

e Imagen corporativa e Comunicacion intercultural
* Responsabilidad social de la empresa AT IS TRE e Consultoria de la comunicacién
e Seminario de investigacion | e Seminario de investigacion II

9 o e Legislacion de medios de comunicacion 1 o o e Simulacion estratégica de negocios

CUATRIMESTRE



OBJETIVO

Forma profesionales con
conocimientos en el darea de la
comunicacion, capaces de disenar
estrategias innovadoras

en la planeacion e implementacion de procesos
en la comunicaciéon interna y externa de las
organizaciones, interviniendo como un factor
de cambio en Ila integracién de grupos
laborales, la productividad, el clima laboral y el
desarrollo con la finalidad de alcanzar los
objetivos organizaciones en el marco de la ética
y la responsabilidad social.

CAMPO LABORAL (SECTOR):

e Coordinador de comunicacién interna y externa, consultor
independiente en gestién del cambio en organizaciones
publicas y privadas, responsable del drea de relaciones
publicas, gerente de comunicacion corporativa/branding,
responsable de creacion de contenido en agencias de
publicidad o marketing, especialista en desarrollo humano, jefe
de capacitacién y desarrollo organizacional.

DESEMPENO DE ACTIVIDADES:

¢ Diagnosticar errores en los procesos de comunicacién
organizacional para establecer procedimientos que puedan
solucionarlos y prevenirlos.

* Crear contenidos eficaces para el publico interno.

e Desarrollar campafas persuasivas y lineas de comunicacion
para el publico externo.

Planes de estudio similaresﬁ

PLAN SIMILITUDES

AL INGRESAR

Antecedente académico:
Certificado total de estudios de bachillerato o equivalente.

* Modelos matemadticos y sus procedimientos.

¢ Buscar y manejar informacion a través de diferentes
medios.

¢ Analizar y sintetizar informacién.

¢ Resolver problemas.

¢ Participar en el desarrollo del trabajo cooperativo para
resolver una tarea en comun.

ALCANCES DEL PROGRAMA

El egresado podra:

¢ Disenar un programa de comunicacion integral para una
organizacion, que permita al producto o servicio
alcanzar el posicionamiento en el mercado.

¢ Desarrollar una campana publicitaria estratégica
basada en los nuevos medios de comunicacion.

* Manejar la paqueteria de software que se utiliza en las
organizaciones con la finalidad de optimizar sus
procesos.

e Aplicar técnicas y estrategias de negociacién, que
conlleven a la solucién de problemas empresariales,
administrativos y financieros.

DIFERENCIAS

Administracion

(No escolarizada)
EJE/AREA

Administracién y Negocios

de la administracion.

e Teorias de la organizacion.
e Clima y cultura organizacional.

Administraciony
Direccién Estratégica

* Se abordan los fundamentos tedricos y principios ¢ Direccion de proyectos en las dreas para el

mejoramiento y organizacion de los recursos humanos,
materiales y financieros de las organizaciones.

¢ Desarrollo de habilidades para el desarrollo de planes
estratégicos en funcion de las herramientas de

(Escolar) * Se abordan las teorias de la organizacién, clima organizacion, direccion y control de la empresa.

EJE/AREA y cultura organizacional y conocimientos
generales de todas las dreas que integran a la

Administraciéon y Negocios

organizacion.

Credacioén e innovacion
de empresas

(Escolar, No escolarizada)
EJE/AREA

Administracién y Negocios

organizacion.

Organizaciény
relaciones publicas
para la alta direcciéon
(Escolar, No escolarizada)
EJE/AREA

Administracién y Negocios
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¢ Implementacién de técnicas para el manejo de grupos
ejerciendo liderazgo estratégico.

« Conocimiento sobre los procesos administrativos e Enfasis en el disefio e implementacién de proyectos
para la planeacidn, direccién y control de una

emprendedores que atiendan a las necesidades del
campo laboral.

« Se abordan los principios administrativos para la ¢ Enfasis en las relaciones publicas, capaz de planear,
organizacion, direccién y control de empresas.

organizar y dirigir eventos de alta direccion.
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