
Maestría en

AUTOMOTRIZ

PLAN DE ESTUDIOS

1°
CUATRIMESTRE

 Desarrollo de habilidades empresariales
 Administración de la industria automotriz
 Análisis estratégico de la información
 Industria 4.0 y sistema ERP

• Economía automotriz y tendencias 
globales

• Modelos matemáticos para la gestión 
de operaciones

• Empresa socialmente responsable
• Planeación estratégica

• Ingeniería financiera
• Desarrollo de métodos de producción
• Gestión de riesgos financieros para la industria 

automotriz
• Administración de almacenes de inventarios

• Creatividad e innovación automotriz
• Sistemas de gestión de calidad en automoción
• Dirección financiera corporativa
• Dirección comercial y estrategias de negociación

2°
CUATRIMESTRE

3°
CUATRIMESTRE

4°
CUATRIMESTRE

INNOVACIÓN Y GESTIÓN
ADMINISTRATIVA

RVOE Federal* 20233313
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Modalidad: No Escolarizada
*Incorporada a la SEP



con conocimientos y competencias para 

implementar un desarrollo innovador en 

los procesos administrativos de la 

industria automotriz a nivel directivo, 

productivo, financiero y comercial, 

utilizando tecnologías disruptivas, 

métodos y estrategias que optimicen el 

funcionamiento de las organizaciones con 

el fin de impulsar la mejora continua y 

fortalecer los procesos, productos y 

servicios.

 Bases del área administrativa.
 Procesos de toma de decisiones y resolución de 
conflictos.

 Gestión de eq uipos de trabajo y procesos de 
producción. 

 Desarrollo de proyectos.
 Modelos matemáticos.

AL INGRESAR

El egresado podrá:
 Clasificar información y realizar inferencias para la 
toma de decisiones dentro de la organización.

 Detectar criterios en la evaluación de riesgos y 
estructuras organizacionales en la gestión financiera.

 Proponer mejoras en procesos de gestión de empresas 
automotrices, mediante el uso de sistemas logísticos y 
herramientas tecnológicas.

 Evaluar criterios en la evaluación de riesgos y 
estructuras organizacionales en la gestión financiera.

ALCANCES DEL PROGRAMA

OBJETIVO
Formar expertos en gestión 
estratégica y directiva

Antecedente académico
Licenciaturas en áreas de Administración y Negocios; 
Ingeniería, Manufactura y Construcción.

CAMPO LABORAL (SECTOR):

 Área administrativa de cualquier empresa 
automotriz. 

 Área de innovación de cualquier empresa 
automotriz. 

 Área de finanzas o administración de 
recursos humanos.

 Evaluar situaciones de riesgo.
 Proponer iniciativas de responsabilidad social, ambiental y ética.
 Analizar procesos para mejorar la calidad.
 Promover el cuidado de planes y procesos.
 Gestionar, planear y dirigir la empresa de manera estratégica.
 Evaluar y proponer propuestas de innovación tecnológica en las 
organizaciones.

DESEMPEÑO DE ACTIVIDADES:
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