
Maestría en

EDUCATIVAS

PLAN DE ESTUDIOS

1°
CUATRIMESTRE

 Desarrollo de habilidades empresariales
 Planeación estratégica institucional
 Fundamentos de la gestión educativa y escolar
 Enfoques de la evaluación institucional

• Análisis financiero para instituciones 
educativas

• Estrategias de gestión en instituciones 
educativas

• Creatividad e innovación en proyectos 
educativos

• Estrategias de la evaluación institucional

• Liderazgo y mentoría en la alta dirección
• Técnicas de comunicación y 

negociación efectiva
• Fundamentos legales y políticas 

educativas
• Gestión estratégica del capital humano

• Evaluación del capital humano y 
capacitación

• Estrategias de retención y eficiencia
• Certificación y acreditación de instituciones 

educativas
• Estrategias sustentables para el desarrollo 

sostenible de proyectos educativos

2°
CUATRIMESTRE

3°
CUATRIMESTRE

4°
CUATRIMESTRE

ALTA DIRECCIÓN Y GESTIÓN 
DE INSTITUCIONES

Alta Dirección e 
Inteligencia 
Estratégica

Administración
y Negocios

Liderar grupos de 
trabajo por medio de 
la dirección asertiva 
en la toma de 
decisiones.

Dirección de organizaciones, en 
correspondencia con el análisis, diseño e 
implementación de estrategias que 
coadyuvan a la mejora de los procesos, al 
logro de objetivos y a elevar la 
productividad empresarial.

Administración 
de Instituciones 
Educativas

Administración 
y Negocios

Dirigir centros 
educativos, desde nivel 
básico hasta superior.

Generar, evaluar y aplicar modelos 
innovadores de desarrollo institucional, 
incorporando las dimensiones social, 
económica, cultural y comercial de los 
servicios educativos.

PLAN EJE/ÁREA SIMILITUDES DIFERENCIAS
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con habilidades para liderar de forma 

efectiva instituciones educativas, a través 

de la adquisición de gestión estratégica, 

toma de decisiones basada en datos, 

mejora continua de la calidad educativa y 

la promoción de un buen ambiente de 

aprendizaje, coadyuvando en el 

desarrollo de proyectos sustentables y 

sostenibles.

 Bases de educación, administración y gestión
 Planeación estratégica
 Procesos de toma de decisiones y resolución de conflictos
 Gestión de equipos de trabajo
 Manejar las TIC
 Analizar información cualitativa y cuantitativa
 Aplicar el pensamiento crítico y creativo

AL INGRESAR

El egresado podrá:
 Determinar objetivos, misión, visión y valores 
institucionales.

 Desarrollar ventajas competitivas, de acuerdo con el 
contexto y al entorno inmediato.

 Gestionar la tecnología en instituciones educativas.
 Recopilar y analizar datos, para la toma de decisiones y 
mejora continua.

 Crear estrategias para generar y aprovechar los 
recursos institucionales.

ALCANCES DEL PROGRAMA

OBJETIVO
Formar maestros en 
gestión educativa 
estratégica y liderazgo,

Antecedente académico
Licenciaturas en áreas de Ciencias de la Educación y 
Pedagogía, Humanidades, Ciencias Sociales y estudios del 
comportamiento, Negocios y Contabilidad, Administración 
y gestión, Innovación en tecnologías de la información y la 
comunicación.

CAMPO LABORAL (SECTOR):

 Dirección, coordinación académica y 
gestión en instituciones educativas, 
públicas y privadas.

 Liderar equipos de alto rendimiento en instituciones educativas.
 Innovar en el desarrollo e implementación de proyectos educativos, 
basados en las macrotendencias, para el beneficio de la comunidad 
educativa y sociedad.

 Crear planes educativos para el logro de los objetivos institucionales.
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