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eV LABORAL
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= Z PLAN DE ESTUDIOS Fecha de acuerdo: 23 de noviembre de 2023

Modalidad: No escolarizada
Incorporado a la SEP

o » Medios tecnolégicos innovadores en entornos o » Medios alternativos de solucion de conflictos
1 virtuales * Metodologia de la investigacion
¢ Derecho comparado e Derecho laboral mexicano

CUATRIMESTRE Teoria juridica contempordnea CUATRIMESTRE » Contratacion laboral y relaciones laborales
¢ Argumentacion juridica y razonamiento légico

e Derechos humanos en el derecho laboral » Derecho laboral y tecnologia
o Litigio laboral y resolucion de conflictos » Técnicas de comunicacion y negociacion efectiva
CUATRIMESTRE o Derecho internacional del trabajo CUATRIMESTRE e Derecho laboral del servidor publico

3 o  Legislacién social y seguridad social 4 o » Derecho colectivo del trabajo




OBJETIVO

Formar maestros altamente
calificados y éticos en el

campo del derecho laboral,
con soélidos conocimientos de las normas
internacionales, asi como de las leyes,
regulaciones y obligatoriedad de la
jurisprudencia mexicanaq; capaces de
comprender, aplicar y practicar el
derecho y negociacion laboral de manera
efectiva y responsable para poder asistir,
asesorar y/o litigar.

AL INGRESAR

Antecedente académico
Licenciatura o equivalente.

e Bases tedricas del Derecho.

* Bases de Ciencias Sociales.

e Capacidad de observacion y andlisis.

e Capacidad de avance tedrico, prdctico y tecnoldgico
de su disciplina.

e Argumentar estructuradamente.

e Investigar y solucionar problemas.

e Organizacién y manejo eficiente del tiempo y recursos.

* Aprendizaje auténomo.

¢ Pensamiento critico y analitico.

e Trabajo en equipo por objetivos.

¢ Respeto a la autoridad y comprensién de la importancia
de las normas.

ALCANCES DEL PROGRAMA

El egresado podra:

e Interpretar leyes y regulaciones federales e
internacionales de cardcter laboral.

» Resolver conflictos a través de medios alternativos
de justicia laboral.

e Defender argumentos y crear propuestas legislativas
en el area laboral.

* Redactar informes legales con lenguaje técnico
propio del drea.

e Aplicar diversas estrategias para afrontar
controversias laborales complejas.

¢ Asesorar con relacion a controversias y la tecnologia
digital en el dmbito laboral.

~

CAMPO LABORAL (SECTOR): DESEMPENO DE ACTIVIDADES:

* Asesorias legales, despachos de ¢ Proporcionar asesoramiento juridico estratégico a personas fisicas,
abogados, departamentos de recursos empresas y organizaciones, considerando sus necesidades y objetivos
humanos y dependencias especificos en el drea laboral.
gubernamentales relacionadas con el ¢ Argumentar de manera oral y escrita de manera persuasiva en tribunales
dambito laboral. o negociaciones colectivas.

k » Seleccionar y contratar servidores publicos.
OFICINAS CENTRALES

4 Poniente N0.1919 Col. San Matias,
Puebla, Pue. C.P. 72140
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