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CUATRIMESTRE

¢ Desarrollo de habilidades empresariales

¢ Administracion 4.0

¢ Transformacion digital de negocios con
inteligencia artificial

* Fundamentos de la estrategia digital de
mercadotecnia

* Aprendizaje de mdaquina
e Product market fit

« Big Data empresarial

« Visualizacion de datos

RVOE: 20233312

Fecha de acuerdo: 23 de noviembre de 2023
Modalidad: No escolarizada
Incorporado a la SEP
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CUATRIMESTRE
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CUATRIMESTRE

» Tecnologias emergentes para la gestion
de entornos productivos

« Ciencias de datos para la
transformacion digital

» Emprendimiento e innovacién en
design thinking

« Metodologias dgiles

« Privacidad y seguridad en relacién a big data
e E-commerce

» Negocios digitales internacionales

« Plan de marketing digital



OBJETIVO antacodente.
Antecedente académico
Licenciaturas en las dreas de Administracion publicay

privada, Contabilidad, Negocios, Negocios
Internacionales, Comercio, Comercio Exterior y Aduanas,

Formar maestros capaces de Servicios o afines.

° ~ ° ¢ Bases de Administracion.
dlsenare Implernenhr proyeCtos ¢ Las etapas del proceso administrativo.
de transformacién digital e Operaciones matematicas y estadisticas.

¢ Aplicar los conocimientos administrativos en la

en los procesos administrativos de una e ) )

. L. . i e Comunicar correctamente sus ideas por medio oral
organizacion, utilizando metodologias o escrito.
dgiles, tecnologl'cs emergentes, métodos ¢ Analizar informacioén cualitativa y cuantitativa.

L . ¢ Redactar reportes, informes y ensayos.
de andlisis de datos, nuevas tendencias

organizacionales y estrategias centradas
en el cliente, con el fin de impulsar la ALCANCES DEL PROGRAMA

innovacion y el crecimiento empresarial El egresado podra:

¢ Evaluar tecnologias de control y herramientas de
mercadotecnia digital en la organizacion de la

evolucion. administracion.

e Desarrollar estudios de factibilidad y planes de
negocios para la creacién de empresas y
organizaciones digitales nacionales e internacionales.

» Resolver problemdticas y situaciones complejas
derivadas de los procesos de cambio organizacionales
basados en la interpretacion y manejo de datos e
informacion.

e Incorporar la inteligencia artificial como una
herramienta de mejora en los procesos y servicios de

una organizacion.

en un entorno digital en constante

CAMPO LABORAL (SECTOR): DESEMPENO DE ACTIVIDADES:

¢ Disefo e implementaciéon de proyectos ¢ Formular estrategias de transformacion digital con tecnologias
de innovacion y transformacién digital emergentes para solucionar las problemdticas detectadas en una
en empresas y organizaciones. organizacion.
¢ Implementar soluciones disruptivas que impulsen la transformacion digital
de una Organizacion mediante la gestion de los procesos de creatividad e

K innovacién digital.

ACREDITACION

A5, Somes
o
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W Global
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OFICINAS CENTRALES
4 Poniente No.1919 Col. San Matias,
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