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Modalidad: No Escolarizada
*Incorporado a la SEP
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CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE
* Desarrollo Humano e Estructura Organizacional
® Corrientes Psicoldgicas Actuales e Desarrollo Organizacional
* Metodologia de la Investigacion e Estadistica
* Sistemas de Informacién e Seminario de Investigacion |

o o

CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE
* Planeacién Estratégica e Sociologia de las Organizaciones
* Comportamiento Organizacional ¢ Psicologia y Comunidad
¢ Gestion del Capital Humano ¢ Medicién Psicoldgica en las Organizaciones

e Seminario de Investigacion Il e Seminario de Investigacion llI




OBJETIVO

Formar maestros que sean
capaces de analizar y evaluar
a las organizaciones para
planear y disenar programas
de intervencion y cambio
organizacional

desarrollando los recursos de cardcter
administrativo y psicolégico que
favorezcan un ambiente de efectividad
y de logro de objetivos, impulsando el
capital humano.

AL INGRESAR

Antecedente académico:
Licenciatura en: Psicologia General, Psicologia Social y
Psicologia Laboral.

¢ Elementos socioculturales.

e Comunicacién de forma oral y escrita.

e Usar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

e Buscar, procesar y analizar informacién procedente de
fuentes diversas.

¢ Utilizar herramientas tecnoldgicas para el andlisis de
informacion.

ALCANCES DEL PROGRAMA

El egresado podra:

e Evaluar el clima organizacional, asi como los aspectos
ergonomicos existentes en ella.

* Disenar programas de cambio y desarrollo para la
organizacion.

* Disefiar modelos de intervencion para dar respuesta a
los cambios en la estructura, procesos y conductas que
se generan en una organizacion.

e Intervenir como consultor en las organizaciones y
lograr cambios en los grupos, propiciando una cultura
de efectividad y un desarrollo en las organizaciones.

* Diagnosticar y solucionar problemas organizacionales
que surjan en el entorno de trabajo.

CAMPO LABORAL (SECTOR):

Ejecutivo/directivo en departamentos de
recursos humanos, capacitacion y desarrollo,
y en dreas de marketing

DESEMPENARA ACTIVIDADES COMO:

» Consultor

e Integracion de equipos de trabajo

« Negociador

e Coordinacioén de dreas de recursos humanos y vinculadas
con el desarrollo organizacional
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